Escola de Saude Publica — SES/RS
Processo Seletivo Publico para Ingresso na
Residéncia Multiprofissional em Salide em margo de 2023
Residéncia Integrada em Saude Programa de Residéncia em Atengdo Basica
EDITAL N2 04/2023 — RETIFICACAO DO EDITAL DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA — SES/RS

A Escola de Saude Publica (ESP/RS), érgdo da Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do
Sul (SES/RS), por este Edital, torna publica a presente divulgacdo para informar o que segue:

1. Inclui-se no item 2 QUADRO DE VAGAS, o numero de vagas reservadas as Acoes
Afirmativas, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

2.1 Programa: Atenc¢dao Basica*

Vagas por regiao*** Total de
Vagas para Total de U _Vage}s _
Codigo| Profisséo* Regido** Acdes _Vagas Municipio Disponiveis
Afirmativas***¥ DISpOI’]_I\NleIS por.
por Regido*** Municipio**
01 Fonoaudiologia Canoas 0 1 Canoas 1
02 Fonoaudiologia Porto Alegre 0 1 Porto Alegre 1
03 Farmécia Porto Alegre 0 1 Porto Alegre 1
04 Enfermagem Farroupilha 0 1 Farroupilha 1
05 Odontologia Porto Alegre e |-PNP -1 3 Porto Alegre e 3
Regido -PCD-1 Regido
Metropoliana metropolitana

06 Servico Social Farroupilha 0 1 Farroupilha 1

**** \Jagas reservadas para Ac¢des Afirmativas, conforme PORTARIA N2 1.149/2022, de
23 de novembro de 2022, sendo uma vaga, a segunda, para pessoas com deficiéncia e
uma vaga, a terceira, para pessoas negras (consideradas pretas e pardas).

2. Inclui-se no Edital N2 02/2023 Residéncia Integrada em Saude (RMS/RIS — ESP) o item
2.2
Vagas reservadas para A¢oes Afirmativas, passando a ser conforme segue e ndo como
constou:
2.2 Vagas reservadas para A¢oes Afirmativas
2.2.1 Quando da inscricdo, o candidato deverd informar se tem interesse em concorrer
as vagas destinadas a cotas, em razdo das politicas afirmativas: Pessoa com Deficiéncia
e Pessoas Negras (consideradas pretas e pardas).
2.2.2 Para candidato a vaga reservada para pessoas negras (PNP), o candidato devera
informar por autodeclara¢do no ato da inscricdao para o processo seletivo.
2.2.3 Para candidato a vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PCD), o candidato
devera anexar Documento Comprobatdrio onde conste a Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, com cédigo e descri¢cdo, emitido por profissional habilitado para este
instrumento, no ato do envio da inscri¢do por e-mail



2.2.4 As Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais concorrentes no que se refere a conteudo,
avaliacdo, duracgdo das provas, local, data e hordrio da respectiva realizacdo.

2.2.5 Havendo a disponibilidade de vagas a cotistas e o interesse em concorrer a essas
vagas, o candidato deverd enviara a inscricdo a sua opcao “Pessoa com Deficiéncia ou
Pessoa Negra”, seguindo os procedimentos descritos nos itens

2.2.6 e 2.2.7 deste Edital.

2.2.6 Pessoas com Deficiéncia:

I) Quando do preenchimento do envio de e-mail da inscricdo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, que se enquadre na classificacao
apresentada no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, na Lei n°
12.764/12 e na Lei n° 13.146/15, o candidato deverad apresentar Documento
Comprobatdrio conforme a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF) e/ou Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), constando cddigos e suas descri¢cGes, emitido por profissional habilitado
para este instrumento — com assinatura de médico e seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina, acompanhado de exames complementares
relacionados a sua deficiéncia, caso necessario, ter sido expedido no prazo maximo de
6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste, a ser avaliada por banca de afericdo.

I1) Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo
da prova tedrico-objetiva, deverd formalizar o pedido através do e-mail junto a
inscricdo, informando o atendimento necessario.

IIl) Para o envio do Documento Comprobatdrio, os candidatos deverdo enviar junto ao
email da inscricdo: “Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para
upload dos documentos escaneados para avaliagdo. Encaminhar documentos com
tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF.

2.2.6.1 A inobservancia do disposto acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao.

2.2.6.2 Ndo serdo aceitos Documento Comprobatério que: a) ndo forem enviados
conforme estabelecido neste edital: b) estiverem em arquivos corrompidos; c) forem
apresentados ilegiveis e/ou com rasuras; d) estiverem em desacordo com o Edital;
2.2.6.3 No periodo de homologagao das inscrigdes, os Documentos Comprobatérios ndo
serdo avaliados em sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e
compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as pessoas com deficiéncia, quando
convocadas poderdo ser submetidas a banca de aferi¢do, a ser constituida conforme
Portaria n? 1.149, de 23 de novembro de 2022 e de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

2.2.6.4 Os Documentos Comprobatdrios terdo valor somente para este processo
seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6.5 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato com deficiéncia aprovado
na vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

2.2.6.6 Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo
poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.2.7 Pessoas Negras:

2.2.7.1 Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretos ou pardos
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto



Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 42 da Lei Estadual n?
14.147/2012.

2.2.7.2 As informacoes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e
ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.2.7.3 Os candidatos que ndo declararem essa condicao, por ocasido da inscri¢cao, ndo
poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagdo.

2.2.7.4 O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda,
caso aprovado e classificado neste processo seletivo, poderd ser convocado para
submeter-se a banca de afericdo, a ser constituida conforme Portaria n2 1.149, de 23 de
novembro de 2022 e de acordo com os critérios estabelecidos neste edital: I) a
verificacdo devera ser feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apds
homologada a classificacao final, e o critério a ser utilizado observard o fenétipo, assim
entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacao do gendtipo
racial que o(a) candidato(a) é portador(a); Il) caso remanescer duvida pela aplicacdo do
critério do fendtipo, sera exigida do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentagdo
publica oficial, dele(a) préprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor
diversa de branca, amarela ou indigena; lll) a admissdo do(a) candidato(a) para a vaga
reservada a cota racial somente ocorrerd apds a verificacdo e o parecer da banca de
afericdo referida no “caput” deste artigo; V) encerrado o processo de verificagcdo e
examinados eventuais recursos interpostos pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou
por outros(as) candidatos(as), a banca de afericdo reconhecera o direito de participar
do sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a
sobre a possibilidade de participacdo do sistema universal ou sobre a exclusdo do
certame.

2.2.7.5 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado na vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente
classificado.

2.3 Caso as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou pessoas negras ndo sejam
preenchidas, as mesmas retornardo a ampla concorréncia.

2.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para as Acdes
Afirmativas, estes deverao se manifestar no Periodo das Inscrigdes.

Porto Alegre 06/03/2023

Maria Antonia Heck
Coordenadora Geral da Residéncia Integrada em Saude da ESP/RS

Teresinha Valduga Cardoso Diretora da Escola de Satide Publica do Estado Do Rio
Grande Do Sul



