ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

escolade SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE Escola Estadual de
i M- 22 COORDENADORIA REGIONAL DE Educagao Profissional
saudepubhca SAUDE em Saiide do Rio Grande

NUCLEO REGIONAL DE VIGILANCIA do Sul - ETSUS

EM SAUDE
NUCLEO REGIONAL DE
IMUNIZAGOES

PLANO DE CURSO DE
QUALIFICACAO EM IMUNIZACOES

2018/1

Porto Alegre,
Fevereiro de 2018.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

escolade SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE Escola Estadual de
i M- 22 COORDENADORIA REGIONAL DE Educagao Profissional
saudeWbllca ' SAUDE A em Saude do Rio Grande
NUCLEO REGIONAL DE VIGILANCIA do Sul - ETSUS
EM SAUDE
NUCLEO REGIONAL DE

IMUNIZAGOES

Coordenacao:

Viviane Franceschetto de Menezes (ETSUS/ESP-RS)

Colaboradores:

Elize Dilly Pereira (CEVS)

Tani Maria Schilling Ranieri (CEVS)
Teresinha Valduga Cardoso (ESP/RS)

Equipe ETSUS:

Alessandra Rocha da Silva
Denise Ingracio Agliozzo
Rosa Maria Ramos da Silveira

Viviane Franceschetto de Menezes



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Escola Estadual de
esco SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE ~ o
2 M. 22 COORDENADORIA REGIONAL DE Educacao Profissional
saudePUbllca ' SAUDE A em Saude do Rio Grande
NUCLEO REGIONAL DE VIGILANCIA do Sul - ETSUS
EM SAUDE

NUCLEO REGIONAL DE
IMUNIZAGOES

Estabelecimento de Ensino: Escola Estadual de Educacao Profissional em Saude do
Rio Grande do Sul (ETSUS/RS)

Enderego: Rua Nelson Eduardo Brochado, n° 9, bairro Partenon, Porto Alegre/RS,
CEP: 90610-090

Telefone: (51) 3901-1494 ou 3901-1506

E-mail: secretariaetsus@saude.rs.gov.br

Coordenacao: Alessandra Rocha da Silva

Instituicao Certificadora: Escola de Saude Publica do Rio Grande do Sul (ESP/RS)
Enderego: Av. Ipiranga, 6311, bairro Partenon, CEP: 90610-001

Telefone: (51) 3901-1488

Fax: (51) 3901-1438

Diregdo: Teresinha Valduga Cardoso

Vice-Diregao: Marcos Costa da Silva



mailto:etsus@saude.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

escolade SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE Escola Estadual de
22 COORDENADORIA REGIONAL DE Educagao Profissional

SaudeplIbIIca NUCLEO REGI?)?‘J(LII)_’EDE VIGILANCIA :om ssuiizd:T:;:io rande
) EM SAUDE
NUCLEO REGIQNAL DE
IMUNIZACOES
SUMARIO

1 INTRODUGAO.........coeetrereeererasstssessssessessssesssssssssssssssessssesssssssesssssssssssssssesssssssssenns 04
2 CARACTERIZAGAO DAS IMUNIZAGOES NO RS ......oocerereereres s ensessennes 04
B © 1 = N | 1 Y0 06
3.1 Objetivo Geral ......... e 06
3.2 Objetivos ESPeCIfiCOS.....cuummmmmmmmmmmmimmneeneeineeeeeneeeeeennreseressesssssssssssrssnessss s s nnnnnsssssss 06
4 NUMERO DE TRABALHADORES CONTEMPLADOS PELO CURSO............. 06
5 PUBLICO-ALVO......ccoiiirerucieeeesesseseesssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssssensens 07
B INSCRIGOES........occoeeeeeetrecrer et e e s e e eas et sas e easse e sss e e s sesesssse e sassessesessesasssensens 07
7 CARGA HORARIA ..ottt sss s sss e s s ss s ss s s s s s s s saesnsnsnnsns 07
8 CONCENTRAGAO E DISPERSAQ.........ccectreemrirreesesassessesssesssessessessssssssssssssseens 07
8.1 Concentragao (Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros )....... 07
8.2 Dispersao (Auxiliares e Técnicos de Enfermagem)..........cccceeevvinccninininnnnn, 07
8.3 Dispersao (Enfermeiros).......ccccccemmriiiiiiiiiisnssnsss s 07
9 FREQUENC IA..........ceeeeeeeereeeteseseesssesesssesssesessssesssassessssssesssssessssssssssssnsssssssssssnsens 08
10 AVALIAGAOQ........ceeeeerereetserasstssessssessessssssasssssssssssssssssesssssssesssssssessssssssssesssssnnns 18
11 APROVAGAD.........coieecircetsisae e esesssesss s ssessssessssssesss e sassssssssesssssssssssssssssssssssens 18
12 CERTIFICAGAD.........ooe et ssessseesessssessseessssssessessssesssssssssssssssssssessensesssnes 18
13 CONTEUDO PROGRAMATICO........cceuremeereurereureessesssesssesssssesessssssessasasssssenes 08
14 CRONOGRAMAL.......... s sss e e e e e s s s s s s ssss s e e e e eesassasssesesenenenennnnnnnnnnn 10
15 REFERENCIAS........ccetiucieesetias e sessseessssssssssessssssssssssssssssesssssssssssenssasssnssssnes 11

ANEXO | - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ANALISE DA SITUAGCAO DE
SAUDE NO MUNICIPIO DA DISPERSAO - P/ Auxiliares e Técnicos de

Enfermagem..........iiirr 12
ANEXO Il - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA DISPERSAO - P/ Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem............oooooioiiii s s 14

ANEXO IIl - AVALIAGAO DA DISPERSAO - ENFERMEIROS .......cccccevemrueeerrennnnes 16



1 INTRODUCAO

Este projeto apresenta a proposta de realizagdo de curso de qualificagcdo em
imunizagdes voltado aos profissionais de enfermagem, que atuam nesta area no ambito
da atencdo basica em municipios do estado. Visa capacitar os auxiliares e técnicos de
enfermagem habilitando-os a atuar em sala de vacias e, os enfermeiros, qualificando-os

e tornando-os multiplicadores do curso.

A capacitagao de profissionais de enfermagem para o trabalho em imunizagdes é
uma demanda frequente por parte dos Municipios, seja em raz&o das constantes
atualizagdes do calendario vacinal, seja pelas dificuldades de fixagdo de profissionais nas
salas de vacinas. Esta proposta contempla os elementos necessarios a realizagao de um
curso na tematica referida, considerando-se a necessidade de formacao tedrica e pratica

para habilitar um profissional de enfermagem a tornar-se um vacinador e/ou multiplicador.

O projeto sera desenvolvido pela Escola de Saude Publica via Escola Técnica do
SUS, em parceria com a Coordenacao Estadual de Imunizacdes e as Coordenadorias
Regionais de Saude. O curso sera desenvolvido com docentes convidados do quadro

técnico da SES e docentes convidados de municipios do estado.

2 CARACTERIZAGAO DAS IMUNIZAGOES NO RS

O Estado do Rio Grande do Sul esta localizado na Regidao Sul do Brasil, tendo
como limites o Estado de Santa Catarina, a Argentina e o Uruguai. E o Estado brasileiro
com a quinta maior populacdo, estimada em 2017 em 11 322 895 de habitantes (IBGE,

2018), o que corresponde a aproximadamente 5,5% do contingente populacional do Pais.

Sua organizagao politico-administrativa compreende 497 Municipios, distribuidos
por 30 Regides de Saude, agrupados sob a jurisdicdo de 19 Coordenadorias Regionais de
Saude (CRS). 02 Coordenadorias possuem sede em Porto Alegre, e as demais 17, em
outros municipios. Cada Regido de Saude contempla, em seu territério, a oferta de agdes
e servicos de atencdo basica, urgéncia e emergéncia, atengdo psicossocial, atengéo
ambulatorial especializada e vigilancia em saude (RIO GRANDE DO SUL, 2013). As CRS,
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por sua vez, sao unidades descentralizadas da Secretaria Estadual de Saude (SES), que
reproduzem sua representatividade exercendo fungbées como o apoio administrativo,
técnico e logistico, além da governancga regional e da articulagdo interfederativa (RIO
GRANDE DO SUL, 2015).

Abaixo segue o mapa do Rio Grande do Sul caracterizando as dezenove

Coordenadorias Regionais de Saude e as sete Macrorregidées de Saude:

Figura 01: Mapa da Macrorregides e Coordenadorias de Saude do RS

Macrorregioes:

I Norte

I sul

[ Metropolitana
[ISerra

[] Missioneira

[ vales
[ Centro-Oeste

Fonte: http://www.saude.rs.gov.br/lista/104/Coordenadorias_Regionais, acesso em 15 de janeiro de 2016.

Desde os anos 40, o Programa Nacional de Imunizag¢des - PNI atua na prevencao,
controle e eliminacdo de doengas, disponibilizando diversas vacinas a populagao.
Atualmente, sdo ofertados gratuitamente 44 tipos de imunobiolégicos, incluindo 26
vacinas, utilizados na prevencao e/ou tratamento de doencas. O Programa Estadual de
Imunizagbes, através da Central Estadual de Armazenamento e Distribuicdo de
Imunobioldgicos - CEADI, sediada na capital, viabiliza o suprimento de imunobiolégicos a

rede de servigos regionais e estes as redes municipais.


http://www.saude.rs.gov.br/lista/104/Coordenadorias_Regionais

Atualmente, o Rio Grande do Sul possui 1840 salas de vacina ativas. Todas as
salas de vacina possuem, no minimo, um vacinador em atividade, geralmente técnico ou
auxiliar de enfermagem capacitado ou treinado para o desempenho das atividades em
sala. Entretanto, varios Municipios expressam a necessidade de manter capacitacdes
periddicas para vacinadores, tendo em vista a complexidade do Calendario Vacinal, a

troca de profissionais, entre outras.

3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Qualificar em imunizagdes os profissionais de enfermagem que atuam no SUS, no

ambito da atengao basica, nas 19 Coordenadorias Regionais de Saude.
3.2 Objetivos Especificos
- Descrever técnicas de armazenamento e procedimentos com imunobioldgicos;

- Promover a capacitacio profissional para atuagao nas salas de vacinas nos servigos de

saude dos municipios das 19 CRS;

- Qualificar os trabalhadores do SUS para a realizacdo de procedimentos de vacinagao

visando a seguranca e qualidade na administracdo de imunobioldgicos;

- Qualificar as ag¢des em imunizagado visando o aumento das coberturas vacinais e a

prevencao de doengas imunopreveniveis.

- Promover a capacitacado dos profissionais a fim de padronizar os processos de formagao

em imunizagdes no estado.

4 NUMERO DE TRABALHADORES CONTEMPLADOS PELO CURSO

Serao ofertadas 40 vagas, destinadas a complementar o banco de inscritos via
FORMSUS em 2017, para que junto aos candidatos remanescentes forme-se a turma
2018/1. Todos os municipios do estado estdo habilitados a concorrer a vaga. O banco de

vagas se encerra assim que as 40 vagas forem preenchidas.



5  PUBLICO-ALVO
Profissionais de enfermagem que exercem ou irdo exercer atividade de vacinagéao no

SUS, no ambito da Atencao Basica em Saude.

6 INSCRICOES
Via FORMSUS no periodo de 19 de fevereiro a 02 de margo de 2018, ou até o

preenchimento das vagas.

7 CARGA HORARIA

A carga horaria é de 76h (setenta e seis horas), sendo 56h (cinquenta horas) de
concentracdo, 20h (vinte horas) de disperséao.
8 CONCENTRAGAO E DISPERSAO

8.1 Concentracdo (Auxiliares e Técnicos de enfermagem e Enfermeiros): A
concentragcédo ocorrera através de um encontro tedérico semanal de 8h, durante 7 (sete)

semanas, no horario das 08h30min as 17h30min com 1h de intervalo para almogo.

8.2 Dispersao (Auxiliares e Técnicos de Enfermagem): A dispersdo sera realizada
nas unidades de saude do municipio de trabalho do profissional, onde tenham
enfermeiros capacitados para supervisdo em sala de vacinas, ndao havendo este
profissional a dispersao sera realizada em municipio da regido. A dispersao tera o prazo
de trés semanas para ser concluida a contar do término da concentragdo. Estardo aptos
para as atividades de dispersao os alunos que obtiverem 75% (setenta e cinco por cento)

de frequéncia e aprovagao na atividade de concentracéo.

8.3 Dispersao ( Enfermeiros): A dispersdo sera realizada no local de trabalho do
profissional. Tera prazo de trés semanas para ser concluida a contar do término da
concentracdo. Estardo aptos para as atividades de dispersdo os alunos que obtiverem

75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aprovagao na atividade de concentragéo.



9 FREQUENCIA

O aluno devera atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na
concentracdo e 100% (cem por cento) na dispersdo. A comprovagao da frequencia na
concentracdo ocorrera por meio de listas de presencas do turno da manha e da tarde. A
comprovagao da frequencia na concentragao sera avaliada com a entrega das atividades

da disperséo.

10  AVALIAGAO

A avaliagcao contara com quatro (3) componentes distribuidos da seguinte maneira:

Concentracédo (Auxiliares/Técnicos de enfermagem e enfermeiros): Prova objetiva a ser

realizada ao final do programa das atividades de concentracao.

Dispersdo (Auxiliares/Técnicos de enfermagem): Atividade de analise da situacdo do

Programa de Imunizagées no municipio de realizagao da dispersao, conforme descrito no

Anexo |, e avaliacdo do supervisor de campo, conforme instrumento do anexo |I.

Dispersao (Enfermeiros): atividade de elaboragao de projeto para realizagdo do Curso de

Qualificagdo em Imunizagdes no seu municipio e apresentacéo desta (anexo lll).

11 APROVAGCAO

Serao considerados aprovados os alunos que obtiverem 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia na concentragcdo e 100% (cem por cento) na dispersdo, e conceito
satisfatério nas atividades de dispersao. Na prova escrita sera considerado satisfatorio

nota minima de 7 (sete).

12 CERTIFICAGAO
A certificacdo do curso sera homologada e validada pela Escola de Saude Publica
do Rio Grande do Sul (ESP/RS).
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CONTEUDO PROGRAMATICO" — Quadro 01

Encontros

Manha

Tarde

12 Encontro

>Aspectos Técnicos e Administrativos da atividade de
vacinagao:

- Equipe de vacinagdo e fungdes basicas;

- Organizagdo e funcionamento da sala de vacinagdo;

- Residuos resultantes das atividades de vacinagdo.

#CerimoOnia de Abertura

Apresentagdo e boas vindas!

- Programa Nacional de Imunizagoes;

-Calendario Nacional de Vacinagdo (crianga, adolescente, gestante,
indigena e adulto/idoso);

Imunologia:

- Bases imunoldgicas da vacinagdo;

- Respostas primaria e secundaria;

- Fatores que influenciam resposta imune.

22 Encontro

> Vacinas:

—  Vacina BCG;

—  Vacina Hepatite B (Recombinante)

—  Hepatite A

— Vacina adsorvida difteria,
hepatite b (recombinante)
influenzae b (conjugada) (Penta);

tétano, pertussis,
e haemophilus

— Vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis (DTP);

— Vacina adsorvida difteria e tétano adulto — dT
(dupla adulto);

—  Vacina triplice bacteriana acelular adulto — dTpa

>Aspectos Técnicos e Administrativos da atividade de vacinagdo:
- Conservagdo dos imunobioldgicos;

- Rede de Frio;

- Procedimentos
imunoglobulinas;

para administragdo de vacinas, soros e

32 Encontro

Vacinas:

- Vacina pneumocdcica
(pneumo 10);

- Vacina pneumocdcica 23-valente (polissacaridica)
(Pn23);

- Vacina meningocdcica C (conjugada) (Meningo C);

- Vacina poliomielite 1, 2 e 3 (Inativada) (VIP);

- Vacina poliomielite 1, 2 e 3 (Atenuada) (VOP);

- Vacina rotavirus humano G1P1 [8] (atenuada)
(VORH);

conjugada 10 valente

- CRIE (Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais).

42 Encontro

- Vacina raiva (inativada).

Soros especificos contra veneno de animais

(antiveneno);

peconhentos

52 Encontro

> Vacinas:

- Vacina febre amarela (atenuada) (FA);

- Vacina sarampo, caxumba, rubéola (Triplice Viral);

- Vacina sarampo, caxumba, rubéola e varicela
(atenuada) (Tetra Viral);

- Vacina varicela (VZ).

- Vacina papilomavirus humano 6, 11, 16 e 18
(recombinante) (HPV);

- Vacina influenza (fracionada, inativada).

>Aspectos Técnicos e Administrativos da atividade de vacinagdo:

- Contra-indicagGes, situacOes especiais, adiamento, vacinagdo
simultanea e falsas contra-indicagdes;

- Vigilancia de Eventos adversos
programaticos.

> Sistema de informagdo em imunizagdes.
-Cartdo Nacional de Saude; SIPNI Desktop, SIPNI Web.

pés vacinagdo e erros

62 Encontro

- Vacinas Especiais (Calendario da Rede Privada);

- Aplicagdo da Prova
- Corregdo e debate sobre a prova
- Orientagdes para dispersao.

72 Encontro

> Retorno da dispersao:
- Apresentagdo dos trabalhos

> Retorno da dispers3do:
- Discussdo dos trabalhos
- Ceriménia de entrega de certificados

1 Poderdo haver alteragdes na ordem em que serdo ministrados os contetdos.
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CRONOGRAMA - Quadro 02

~ 2 z
0 QUE? Qb COMO? ONDE? RESPONSAVEL
TURMA1-EM
Periodo de divulgagdo Fevereiro/Margo de 2018 |Site ESP. Reunido das Coordenadoras de | ETSUS
Imunizac¢des do Estado (Dez/2017).
Inscrigoes FORMSUS FORMSUS ETSUS
19/02 a 02/03/2018

Inicio das Aulas
12 Encontro

13/04/2018 ( Sexta-feira)
Sala: Auditério ESP

22 Encontro

20/04/2018 (sexta-feira)
Sala: Auditério ESP

32 Encontro

27/04/20178(Quarta-feira)
Sala: Auditério ESP

Presencial no Auditério ESP e ETSUS,
turno integral, das 08h30min as

ETSUS e Docentes

. N . convidados.
42 Encontro 11/05/2018 (Sexta-feira) 12h30min e das 13h30min as 17h30min.
SSala: Auditério ESP
52 Encontro 18/05/2018 (sexta-feira)
Sala: Auditorio ESP
62 Encontro 25/05/2018 (Sexta-feira)
Avaliagdo do Aluno Sala: Auditério ESP
Periodo de Realizagdo da No municipio de trabalho do aluno. Coordenagdo  do
Dispersdo Curso, Supervisor

28/05 a 15/06/18

de Campo, Aluno
do Curso.

Entrega da Atividade da
dispersao

Até 15/06/18

Enviado por e-mail
secretariaetsus@saude.rs.gov.br
Plataforma.

para
ou

Alunos e
enfermeiros
supervisores.

Corregdo dos trabalhos Até 20/06/18 ETSUS ETSUS, 22 CRS,
entregues e fechamento das CEVS
notas
72 Encontro DataProvavel Auditério da Escola de Saude Publica. | ETSUS e
Seminario Integrador 22/06/18 Endereco: Av. Ipiranga 6311, Porto|Comunica¢do da
Cerimonia de entrega de Alegre/RS ESP.

Certificados

# Dia 05/05/18 — Dia D Campanha de Vacinagao Influenza. Nao havera aula nessa

semana.

2 Poderao haver alteragdes das datas das aulas .
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ANEXOS

ANEXO I - ATIVIDADE DE ANALISE DA SITUACAO DO PROGRAMA DE
IMUNIZACOES NO MUNICIPIO DA DISPERSAO

P/ Auxiliares e Técnicos de Enfermagem

ESP/RS ETSUS CRS
CURSO DE QUALIFICAGAO EM IMUNIZAGOES

AVALIAGAO DA ANALISE DA SIT!JA(;AO DO PROGRAMA DE IMUNIZAGOES NO
MUNICIiPIO DA DISPERSAO

Nome:

Tutor:

Periodo da Concentragao: a

Municipio do aluno:

Local da Dispersao:

Descrigao da atividade:

A proposta desta atividade é um trabalho realizado pelo aluno descrevendo a organizagéo
do PNI no municipio onde estara realizando a dispersdo, metas, populagdo a ser
vacinada, coberturas vacinais, rede de frio, rotinas, etc. Devera fazer uma reflexao
baseada nos conteudos trabalhados na concentracio relacionando-os com as atividades
desenvolvidas na dispersao, devera propor intervencdes e adequacdes se necessarias.

Roteiro:

Quantas salas de vacina possui 0 municipio? Quantos profissionais capacitados? Na
unidade de realizacao da dispersao tem profissional capacitado em imunizag¢des?

Como esta organizada a rede de frio? Pedido, controle de estoque, recebimento,
armazenamento de imunobioldgicos, equipamentos utilizados?

Quais sao as rotinas no ambito das imunizagbes, como € desenvolvido o trabalho na
unidade de realizacao da dispersao, € realizada busca ativa? De que forma? E utilizado
Sistema de Informagao para registro de doses? Qual? Enfim, descrever o dia a dia da

12



sala de vacinas e suas rotinas, incluindo a organizagao da sala, limpeza do refrigerador,
registros, etc.

Qual a caracteristica da populagado que é atendida na unidade onde realizou a dispersao?
Quais os grupos etarios mais vacinados no seu municipio?

Quais as metas de vacinacgao, quais as coberturas vacinais? Que dificuldades que foram
observadas para o cumprimento das metas estabelecidas?

Fazer um reflexdo baseada nos conhecimentos adquiridos durante o periodo de
concentracado e dispersao, avaliando as condi¢gdes e organizacdo da sala de vacinas e
unidade de saude onde realizou a dispersao, observando pontos positivos e negativos, e
para estes sugerir melhorias e adequacdes, sempre discutindo com o enfermeiro
supervisor o planejamento para as mudancgas.

Apresentacgao para o Seminario:

Cada grupo tera 10 minutos para a apresentagcdo do seminario, o trabalho pode ser
apresentado de diversas formas, power point, apresentacéo oral, teatro, fotos etc. Desde
que aborde os temas pontuados no roteiro do trabalho escrito, lembrando que este
seminario podera ser apresentado aos demais colegas, a equipe de coordenagao do
curso, aos gestores dos municipios participantes, a direcdo da ESP/ETSUS/RS, a
Coordenacéao Regional de Saude, as Coordenagdes Municipais de Imunizagdes e demais
convidados.

ROTEIRO DE AVALIAGAO
(Equipe da ETSUS/CEVS)

Conteudo Relagao teoria x pratica Apresentacao
() Satisfatorio () Satisfatorio () Satisfatorio
() Insatisfatorio () Insatisfatorio () Insatisfatorio
Avaliacao Final () Satisfatorio () Insatisfatério
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA DISPERSAO - P/AUXILIARES E
TECNICOS DE ENFERMAGEM

(AVALIADO PELO SUPERVISOR DE CAMPO)

ESP/RS ETSUS CRS
CURSO DE QUALIFICAGAO EM IMUNIZAGOES
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA DISPERSAO

Nome:

Supervisor de Campo:

Municipio do aluno:

Local da realizagcao da dispersao:

Periodo da dispersao: a

Avaliacao Geral do Atendimento Supervisionado
(Considerar minimo de 10 atendimentos)

Pontos a serem a considerados a avaliagao:

1-Acolhe o usuario, escutando e avaliando sua demanda?

2-Verifica a idade do usuario, os registros no cartdo, e as vacinas a serem
administradas?

3—Orienta corretamente sobre a vacina a ser administrada?
4—-Orienta corretamente sobre o aprazamento da vacina a ser administrada?
5—Investiga a ocorréncia de eventos adversos a dose anterior?

6—Observa situacbes em que o adiamento temporario da vacinacdo esta indicado ou
contra-indicado?

7— Registra data e hora de abertura do frasco multidose?

8 - Observa a data de abertura do frasco multidose?

9 - A técnica de administracdo da vacina esta correta ou incorreta?

10 - Faz o registro correto no cartdo de vacinagao do usuario?

11 - Faz o registro correto no Sistema de Informagao?

12- Faz o descarte correto dos residuos gerados durante o atendimento?
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Avaliacao Geral da Disperséo

Pontualidade e
assiduidade

Acolhimento e
Iniciativa

Organizacao

Conhecimento
sobre as vacinas

Técnica de
Enfermagem

() Satisfatorio

() Insatisfatorio

() Satisfatério () Satisfatorio

() Insatisfatorio |( ) Insatisfatorio

(
(

) Satisfatério

) Insatisfatério

() Satisfatorio

() Insatisfatorio

Conceito Final:

Avaliacao do Atendimento Supervisionado + Avaliagao Geral

( ) Satisfatorio

( ) Insatisfatério

Assinatura e carimbo do supervisor de campo:

Data:
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ANEXO Ill - AVALIAGAO DA DISPERSAO - ENFERMEIROS
ESP/RS ETSUS CRS
CURSO DE QUALIFICAGAO EM IMUNIZAGOES

ATIVIDADE: ELABORA(}:&O DE PROJETO DE MULTIPLICA(}AQ DO CURSO DE
QUALIFICAGAO EM IMUNIZACOES NO SEU MUNICIPIO

Nome:

Periodo da Concentragao: a

Municipio do aluno:

# Utilizar como referéncia/modelo o projeto deste curso de imunizagées, podendo
ser adaptado a realizade do municipio.

ROTEIRO DE AVALIAGAO
(EQUIPE ETSUS/CEVS)

Conteudo Apresentacao

() Satisfatorio () Satisfatorio

() Insatisfatorio () Insatisfatorio

Avaliacao Final () Satisfatorio () Insatisfatério
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